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VALORIZACAQ SALARIAL PARA PROFESSORAS DA EDUCACAO INFANTIL E FUNDA-
MENTAL |: PRECONCEITO HISTORICO SE REFLETE NOS BAIXOS SALARIOS

Duda Quiroga'

Equiparacao salarial ja, na educagao privada do Rio de Janeiro!

feminina, sempre foi, e se feminilizou ao longo da historia. Ou seja,

tornou-se associada a caracteristicas atribuidas socialmente ao ge-
nero feminino. Por que esse processo se desenvolveu, especialmente no
Brasil e, mais especificamente, no Rio de Janeiro - que foi a capital do pais
por muito tempo e carrega a responsabilidade de ser um modelo?

Vamos falar sobre o magistério. E uma carreira predominantemente

Ao analisarmos a historia, no final do século 19 e inicio do século 20,
vemos um marco importante: a entrada das mulheres no magistério e nos
cursos normais, que formavam nossas professoras. Isso ajudou a estabe-
lecer uma diferenciagao entre os profissionais que atuam na Educacao
Infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental, e aqueles que atu-
am no Ensino Médio e nas universidades.

A dificuldade que ainda enfrentamos para combater esse estigma e va-
lorizar essas profissionais, especialmente nos, professoras, que atuamos
em um segmento essencial da educacao, é visivel.

Em outros paises, como na experiéncia de Reggio Emilia, na Italia, os/
as educadores/as da Educacado Infantil ja sio amplamente valorizados e
considerados profissionais da educagao de destaque.

O objetivo deste artigo € analisar a desvalorizacao do primeiro seg-
mento do Ensino Fundamental e da Educagao Infantil, em especial na
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cidade do Rio de Janeiro, onde uma das principais bandeiras de luta é a
equiparacao salarial, principalmente no ensino privado.

A rede publica municipal do Rio de Janeiro, apos a greve de 2013, avan-
gou ao estabelecer a equiparagao salarial com base na formagao dos/as
professores/as e nao no segmento em que atuam, superando em grande
medida a desigualdade salarial entre professores/as da Educagao Infantil
e do Ensino Fundamental. A discussao aqui se concentra, entao, nas rea-
lidades das profissionais que atuam na educacao privada da cidade.

A discrepancia salarial entre as professoras da Educacao Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental (Fundamental I), e os professores
dos anos finais do Ensino Fundamental (Fundamental II) e do Ensino
Meédio, na educacdo privada do Rio de Janeiro, é o reflexo de um pro-
blema estrutural. Essa disparidade salarial reflete uma desvalorizagao
historica, que nao reconhece a complexidade e a importancia das etapas
iniciais da educagao no desenvolvimento cognitivo, emocional e social
das criangas e jovens.

Esses segmentos sao a base do processo educacional. Estudos demons-
tram que o aprendizado nos primeiros anos de vida é determinante para
o desenvolvimento de habilidades essenciais, como alfabetizacao, so-
cializagdo e pensamento critico. Apesar disso, o trabalho das professoras
nesses niveis é frequentemente visto como uma extensao do cuidado do-
méstico, ndao como uma atividade pedagdgica altamente qualificada.

No Rio de Janeiro, o piso salarial para professoras da Educacao In-
fantil e do Fundamental I na rede privada varia entre R$ 18 e R$ 22 por
hora-aula, enquanto os professores dos anos finais, Fundamental II e do
Ensino Médio, recebem entre R$ 25 e R$ 30 ou mais.

Embora a diferenca possa parecer pequena em valores absolutos, ela
se torna significativa quando projetada ao longo de um meés de traba-
lho, especialmente porque as professoras da Educacao Infantil frequen-
temente precisam assumir jornadas maiores para complementar a renda,
muitas vezes em outros “trabalhos”, como revenda e produtos.

Os desafios enfrentados pelas professoras incluem sobrecarga de tra-
balho, frequentemente agravada pela necessidade de acumular multi-
plas turmas, contraturnos ou fungoes extras, como o cuidado com mate-
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riais pedagogicos e atividades escolares, tudo para compensar os baixos
salarios.

Além disso, enfrentam a desvalorizagao profissional, ja que, apesar
de serem maioria no magistério, as professoras desses segmentos lidam
com a percepc¢ao de que seu trabalho exige menos preparo ou complexi-
dade em comparagao aos segmentos superiores.

A combinacgao de baixos saldrios, alta carga de trabalho e falta de re-
conhecimento afeta a satide mental e fisica das professoras, contribuindo
para altos indices de esgotamento (burnout) e rotatividade. Ou seja, im-
pacta diretamente a qualidade de vida dessas profissionais.

A importancia da valorizagao salarial parece dbvia, mas ainda nao
conseguimos sensibilizar os donos de escolas, e por isso seguimos deba-
tendo. Hoje, com o crescimento de empresas de capital aberto na Edu-
cagao, que so visam ao lucro, as possibilidades de equiparacao parecem
ainda mais utdpicas. Porque comprometem a realizacao de um trabalho
pedagogico sério, valorizado e comprometido com o desenvolvimento
das criangas, ja que ndo ha sensibilidade alguma na logica empresarial
que nao esteja voltada apenas aos seus proprios interesses.

A equiparacao salarial entre os diferentes segmentos nao é apenas uma
questao de justica, mas também de melhoria da qualidade educacional.

Algumas razdes para essa valorizagao incluem o reconhecimento da
complexidade do trabalho pedagdgico. As etapas iniciais exigem um
conhecimento profundo sobre desenvolvimento infantil e metodologias
especificas, como alfabetiza¢ao e ensino socioemocional.

Melhores saldrios incentivam a permanéncia de professores experien-
tes, reduzindo a rotatividade e fortalecendo a continuidade pedagogica,
além de estimular o desejo da docente de continuar estudando e se aper-
feicoando, realizando a formacgao continuada, que é tao necessdria para
uma boa professora.

Por ser uma carreira feminilizada, este debate contribui para a redugao
das desigualdades de género. Afinal, como a maioria das educadoras
nesses segmentos € composta por mulheres, a valorizagao salarial tam-
bém contribui para a promogao da equidade de género no mercado de
trabalho.

5 SinproRi SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO
WA © | DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

42 Ano 01 Namero 02



Valorizacao salarial para professoras da Educacéo Infantil e Fun- DUDA QUIROGA
damental I: preconceito historico se reflete nos baixos salarios

A intencao deste artigo € contribuir para o avanco de nossos di-

reitos. Vamos concluir esta conversa com propostas para a valorizagao:

Revisar as convengdes coletivas para equiparar os saldrios de toda a
Educacao Basica por nivel de formacao, independentemente do seg-
mento em que o professor atua.

Colocar nas mesas de negociagao a necessidade de oferecer plano de
saude e incentivos a formacgao continuada para as professoras da Edu-
cacao Infantil e do Fundamental I.

Promover campanhas de valorizagao social das professoras da Edu-
cacao Infantil e do Fundamental I, tanto por parte da sociedade civil
quanto do governo. Essas campanhas devem conscientizar pais, ges-
tores e a sociedade sobre a importancia desses segmentos para o
desenvolvimento infantil e para a qualidade da educagao como um
todo.

A valorizagao salarial das professoras da Educacao Infantil e

do Fundamental I na educacado privada do Rio de Janeiro nao ¢ ape-
nas uma questao financeira, mas um passo fundamental para garantir
uma educagao de qualidade e para reconhecer o papel estratégico des-
sas profissionais.

E necessério romper com os preconceitos histdricos que relegam
as etapas iniciais da educagao a um papel secundario e promover uma
mudanca estrutural que eleve a profissao docente em todos os niveis,
com especial reconhecimento para as professoras que deixam uma
marca tao significativa nas nossas memorias e mais que dar aulas sao
importantissimas na formacgao dos sujeitos autonomos.
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